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GIRiS

Universitemiz  2022-2026 Stratejik Plani'na uygun sekilde Kalite Calismalari kapsaminda
Koordinatorligimiz tarafindan sunulan hizmetler, diizenlenen etkinlikler ve verilen egitimlerin
ogrencilerimizin kariyer planlamalarina dair giincel beklentilerini karsilayacak sekilde belirlenebilmesi

amaciyla 7 sorudan olusan “Ogrenci Beklenti Anketi” olusturulmustur.

METOT

Anket ¢calismasinin odak grubunu birinci sinifa baslayan ve oryantasyon programina katilan 6n lisans
ve lisans 6grencileri olusturmustur. Fakat anket calismasinda cesitliligin saglanabilmesi adina farkh
akademik birimlerde yer alan farkh diizeydeki siniflarda egitim alan 6grenciler de basit rastgele
orneklem metodu ile secilmistir. 406 6grencinin katilim sagladigi ankette 3 adet ankete katilma rolleri

ve dizeyleri ile ilgili sorular, 3 adet ¢coktan se¢meli soru ve 1 adet agik uglu soru sorulmustur.

BULGULAR

Katilimcilarin rol ve diizeylerine iliskin sorulan ilk lic soruya verilen cevaplar su sekildedir:




1. Ankete katilma rolunuz:
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Lisans é6grencisi Yuksek lisans dgrencisi On lisans Ogrencisi

Katilimcilarin %71’i lisans, %27.3’0 on lisans, %1.7’si yiksek lisans 6grencisidir. Lisanststl 6grencileri
icin ayri bir anket formu olusturulmasi ve Lisanslstl Egitim Enstitlisi ile paylasarak ayri bir calisma

diizenlenmesi kararlastirilmistir.

2. Simif seviyeniz:
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4. Sinif ve Gzeri 3. Sinif 2. Sinif 1. Sinif




Anket galismasinin odak grubu oryantasyon etkinligine katilan 6grenciler oldugu igin katiimcilarin

%64.8’i 1. Sinif, %12.7’si 2. Sinif, %10.7’si 3. Sinif ve %11.7’si 4. Sinif 6grencisidir.

Oryantasyon programinin ilk giinii iktisadi ve idari Bilimler ile Miihendislik Fakiiltesi 6grencilerinden
olusmaktaydi. ilk giin &grencilerin programa katiim orani yiiksekti ancak merkezde 5 giine yayilmis
oryantasyon programina o6grenci katihmi glinler gectikce azalmistir. Bu nedenle odak grubunda yer
alan 1. Sinif dgrencilerine anketin ulastirilmasi her béliim igin esit diizeyde olamamustir. Uglincii soruya

verilen cevap bu durumu kanitlar niteliktedir.

3. Kayithi oldugunuz akademik birim hangisidir?
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Ankete katilim saglayan 6grencilerin %45.3’( 1IBF, %10.3’( Uygulamali Bilimler Fakiltesi, %6.9'u

Muhendislik Fakultesi, %5.4’l Glizel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi 6grencileri olusturmustur.

Dordiincl soru Ogrencilerin hangi alanlarda egitim ya da etkinlik diizenlemesine istediklerine
yoneliktir. Bu soruda ogrenciler serbest birakilmis ve birden fazla secenek isaretleyebilecekleri

belirtilmistir.




4. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Kariyer Merkezi Koordinatorliigii tarafindan hangi alanlarda

egitim veya etkinlik diizenlenmesini istersiniz? (Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
406 yanit

Bolime 6zgll sektér-6grenci

210 (%51,7
bulusmalar etkinlikleri (%51,7)

CV hazirlama etkinligi 180 (%44,3)

Mulakat simUlasyonu 164 (%40,4)

Ulusal-Uluslararasi i ve Staj
imkanlar egitimi (Erasmus+ St...
DGS-KPSS benzeri sinaviar
hakkinda bilgilendirme semineri

264 (%65)
161 (%39,7)
Akademik kariyer egitimi

239 (%58,9)
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Ogrencilerin dérdiincii soruya verdikleri cevabin yiizdelik siralamasi su sekilde olmustur: Verilen
cevaplarda %65 oraninda égrencilerin en fazla istedigi egitim/etkinlik Ulusal-Uluslararasi is ve Staj
imkanlari egitimi (Erasmus+ Staj Hareketliligi Egitimi) olmustur. ikinci sirada Akademik kariyer egitimi,
Uclinct sirada bolime 6zgu sektor-6grenci bulusmalari etkinlikleri, dérdiinct sirada CV hazirlama
etkinligi, milakat simiilasyonu ve %39.7 ile DGS-KPSS benzeri sinavlar hakkinda bilgilendirme semineri

etkinlikleri dliizenlenmesi talebi yer almistir.

Besinci soru 6grencilerin hangi formatta etkinlik diizenlenmesini istediklerini 6lcimlemeye iliskindir.
Dordinci soruda oldugu gibi bu soruda da 6grenciler birden fazla sikki isaretleme hakkina sahip
olmustur.

5. Asadida yer alan farkli formattaki etkinliklerden en ¢ok hangisi/hangilerini tercih edersiniz?

(Birden fazla segenek isaretleyebilirsiniz)
401 yanit

Farkli sektér galisanlarinin/kurum

138 (%34,4
temsilcilerinin konusmaci olduk... (%34.4)

Aktif katim gerektiren kigik

o 107 (%26,7)
gruplardan olusan simlasyonlar

Ogrenciler ile béliime 6zgi

0,
gergeklestirilen saha ziyaretleri 281 (%70.1)

Ogrenciler ile boliime Gzgii

282 (%70,3
gerceklestirilen teknik geziler (% )

Birebir danismanlik/mentorluk

. - . 160 (%39,9)
hizmeti verilen gériismeler
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Ogrencilerin bu soruya verdikleri ilk iki cevap arasinda az bir fark bulunmaktadir. Ogrenciler béliime
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6zgl teknik gezi ve béliime 6zgii gerceklestirilen saha ziyaretleri isteklerini ortaya koymustur. Ugiincii
sirada birebir danismanhk/mentoérliik hizmeti verilen gérismeler, dordinci sirada farkl sektor
calisanlarinin/kurum temsilcilerinin konusmaci olduklari panel oturumlari, son sirada ise aktif katilim

gerektiren kiiguk gruplardan olusan simulasyonlar istekleri yer almistir.

Altinci soru Ogrencilerin etkinlik ve egitimlerin nasil diizenlenmesini istediklerini 6l¢iimlemeye
iliskindir. Asagida yer alan grafikte goruldigu Uzere o6grenciler agirlikh olarak Universitemiz
yerleskesinde yliz ylize yapilmasini istemekte ama ayni zamanda sosyal medya hesaplari lizerinden
kisa bilgilendirici gonderiler seklinde paylasiimasini ve o6grenci kullplerinin aktif katilimi ile

gerceklestirilmesini istemislerdir. Son sirada en az oyu g¢evrimici etkinlik yapiimasi istenci yer almistir.

6. Kariyer Merkezi Koordinatorliigi'niin etkinliklerinin hangi unsurlar ile sunulmasini

istersiniz? (Birden fazla secenek isaretleyebilirsiniz)
402 yanit

Yerleskede ylz yiize etkinlik

0,
seklinde 296 (%73,6)

Cevrimigi etkinlik seklinde 122 (%30,3)

Ogrenci kultplerinin aktif kat|I|riwl1; 166 (%41.,3)
Sosyal medya hesaplari
(izerinden kisa bilgilendirici
gonderiler seklinde
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171 (%42,5)

Yedinci soru acik uclu sorudur ve Ogrencilerin Kariyer Merkezinden beklentilerini dlcimlemeye

iliskindir. Bu soruya verilen yanitlar tematik basliklar altinda asagidaki sekilde analiz edilebilmektedir.

Kariyer Rehberligi Yapilmasi: Ogrenciler hedeflerinin belirlenmesinde yol gésterilmesini istemektedir.
Egitim almakta olduklari bélim hakkinda farkindaliklarinin arttirilmasini istemektedir.

Akademik Kariyer: Ogrenciler akademik kariyer hakkinda bilgi sahibi olmak istemektedir.

Staj ve is ilanlari: Ogrenciler koordinatérligiin daha fazla is ve staj ilani paylasmasini istemektedir.

Is Hayatina Hazirlik: Ogrenciler is hayatina hazirlik seminerleri diizenlenmesini istemektedir.
Simiilasyon/Uygulamali Calisma: Ogrenciler meclis simiilasyonu ve uygulamali egitimlerin verilmesini

talep etmistir.




Sertifikali Egitim: Ogrenciler koordinatérliik biinyesinde gerceklestirilecek etkinliklerin sertifikali
olmasini ve kendilerini gelistirmelerine yénelik olmasini istemistir.

Aktif Sosyal Medya Kullanimi: Ogrenciler koordinatorligiin sosyal medya hesabini daha aktif

kullanmasini talep etmistir.

SONUC

406 dgrencinin katilim sagladigi anket Kariyer Merkezi Koordinatdrligii’niin 2025-2026 Egitim Ogretim
gliz ve bahar yanyillarinin etkinlik ve egitim planlamasinin temel basamagini olusturmaktadir.
Koordinatorliik EBYS sistemi Uzerinden bu raporu akademik birimler ile paylasmaya ve akademik
birimlerin is birligi ve Kariyer Merkezi’'nin koordinesinde ortak etkinlikler diizenlenmesine karar

verilmistir.




